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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de La Laguna

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreon, Coahuila a 16 de mayo del 2025

Convocatoria Docente N° 24

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Piblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
<), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocidon, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL
; DESCRIPCION DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) CATEGORIA Y NIVEL HORAS
"PROFESOR DE ASIGNATURA
14 56 E3521 12.0 000095 g (£.5)" $540.00 POR HORA | ASIGNATURA ""B"" 12 HORAS

I.  Paralos procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |a presente convocatoria.

I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de La Laguna

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A.  Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacion, debera indicar |a categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberdn presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacién), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

N w

Tramites

1. Llasy los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de mayo del 2025, en un horario de 09:00 a 15:00 horas.

3. La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacidn sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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- Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de La Laguna

Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 16 AL 29 MAYO DEL 2025
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA DEL 16 AL 29 MAYOQ DEL 2025, EN UN HORARIO DE 09:00 A 15:00
DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias naturales
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora Docente de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico de La Laguna.

18 DE JULIO DEL 2025

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacion Sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién y/o
tiempos del Tecnoldgico Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica®
Educacion Tecnoldgica, Fi Innovacion [

JOSE OMAR /AR CORREA ) L e

INSTITUTO YECKOLOGICO BE 1 4 umal
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA Sbonic. AGUNA]
l L |
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de La Laguna

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torreon, Coahuila a 16 de mayo del 2025

Convocatoria Docente N° 25

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de |a Secretaria de Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTALDE LA SALARIO MENSUAL
; DESCRIPCION DE LA PLAZA (N0 02l CATEGORIA Y NIVEL HORAS
"PROFESOR DE ASIGNATURA
68 14 £3521 08.0 000035 —— $540.00 POR HORA | ASIGNATURA "B 08 HORAS

. Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacion, invariablemente se debera satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacion de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

v, Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido -
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.
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Instituto Tecnoldgico de La Laguna

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se permitira a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Parael proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar
en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procedera con la aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Dacente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

Tramites

Las y los participantes deberédn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregard el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de mayo del 2025, en un horario de 09:00 a 15:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora
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De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, la Comisién
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombradaos por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnoldgico de La
Laguna C.P. 27000 Torreén, Coahuila. Tcl. 8717051313
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de La Laguna

Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 16 AL 29 MAYO DEL 2025

DEL 16 AL 29 MAYO DEL 2025, EN UN HORARIO DE 09:00 A 15:00

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

DOCUMENTACION REQUERIDA

E i ICTA i
FECHA LIMITE D.E ENTREGA DE D C:I'AMENES (60 dias naturales 18 DE JULIO DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisidén
Dictaminadora Docente de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico de La Laguna.

La Comisidn Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente debera entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacion Sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacién y/o
tiempos del Tecnoldgico Nacional de México.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
Educacidn Tecnoldgica, faente de Innovacion

GiVAR CORREA -
ECNOLOGICO DE LA LAG

DIRECTOR DEL INSTITUTO
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Instituto Tecnolégico de La Laguna

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA PARA PROMOCION, COMPACTACION
Y REGULARIZACION

Torredn, Coahuila a 16 de mayo del 2025

Convocatoria Docente N° 26

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123 de la Constitucién Politica
de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Puablica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b),
c), d), e) vy f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la
Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de La Laguna

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla conlos requisitos de la plaza que a continuacién se sefiala, para
promaociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE LA SALARIO MENSUAL

> DESCRIPCION DE LA PLAZA i EaiTo o) CATEGORIA Y NIVEL HORAS
"PROFESOR DE ASIGNATURA
68 14 £3521 05.0 000011 g (E 5 $540.00 POR HORA | ASIGNATURA "B 05 HORAS

L Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se deberd satisfacer los requisitos
que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los
criterios de compactacién de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de la Laguna.

I, A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el cédigo 10
en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser validados por el

director del centro de trabajo.

Alternativa 1 Alternativa 2

Tener un afio de labores en el nivel “A” y haber cumplido
satisfactoriamente sus obligaciones docentes.

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnolédgico de La
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Instituto Tecnolégico de La Laguna

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitiré a los
participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos de

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente establecida en el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carreray No Docente a participar

en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan presentar solicitud al publicarse la
convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos, experiencia profesional
docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria convocada y modalidad (promocion,
compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy regularizacion), la
direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso
a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas
frente a grupo del Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

Tramites

1. lasy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y entregar con la informacién solicitada
para participar en el proceso que sea de su interés.

2. Entregara el formato vy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostédtica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 16 al 29 de mayo del 2025, en un horario de 09:00 a 15:00 horas.

3. Lla Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, la Comision
Dictaminadora Docente de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora Docente, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Boulevard Revolucién y Avenida Instituto Tecnoldgico de La
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Secretaria de Educacién Publica
Instituto Tecnolégico de La Laguna

Periodo de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA DEL 16 AL 29 MAYO DEL 2025

DEL 16 AL 29 MAYO DEL 2025, EN UN HORARIO DE 09:00 A 15:00

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
HORAS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENE i
: . 5(60 dias naturales )¢ e 1110 DEL 2025
contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora Docente de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

La Comisién Dictaminadora Docente del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora Docente deberd entregar por escrito a la Direccion y a la Organizacion Sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su conocimiento.

Los resultados, techo presupuestal y efectos que deriven de esta convocatoria estaran sujetos a la aprobacion y/o
tiempos del Tecnolégico Nacional de México.

6N

BN

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnolégica®

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGU

Boulevard Revolucion v Avenida Instituto Tecnolégico de La
Laguna C.P. 27000 Torreén, Coahuila. Tel. 8717051313
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ““A*" (E.S.)" E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (ES.)"
E3507 “TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)" . E3509 "TECNICODOCENTE DE ASIGNATURA "*C** (ES.)"
PROFESORES DE ASIGNATURA
E358 "PROFESOR DE ASIGNATURA “"A"" (ES.)" E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)"
E3521 "PROFESOR DEASIGNATURA ""B™" (E.S.)" E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA "*C™" (ES.)"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASOCIADO "*A™" (E.S.) V2 TIEMPQ" E3609 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES.) ¥2 TIEMPO"
E3609 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3611 “PROFESOR ASOCIADO ""C™" (ES.) Y2 TIEMPO"
E3611 "PROFESCR ASOCIADO""C"" (ES.) V2 TIEMPO" E361 "PROFESOR TITULAR ""A™" (E.S.) 12 TIEMPQO"
E360 "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES.) ¥2 TEMPO" E3615 "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) Y2 TIEMPQO"
E366 "PROFESOR TITULAR "*B"* (ES.) ¥2 TIEMPO" E3617 "PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) ¥2 TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3637 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A™" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3639 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""B"" (ES.) ¥2 TIEMPO"
E3639 "TECNICO DOCENTEASOCIADO""B"" (E.8.) Y2 TIEMPO" E3641 "TECNICODOCENTE ASOCIADO "*C"" (ES.) Y2 TIEMPO"
E3641 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) ¥2 TIEMPO" P E3643 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A™™ (E.S.) Y2 TIEMPQ"
E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR "*A"™" (E.S.) ¥2 TIEMPO" E3645 "TECNICODOCENTETITULAR ""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3645 "TECNICO DOCENTE TITULAR""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3675 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" (E.S.) ¥2 TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3707 “PROFESORASOCIADO""A"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" 4"IE3?09 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.5.)3/4 DE TIEMPQ"
E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" —»E3r "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.)3/4 DETIEMPO"
E371 "PROFESOR ASOCIADO ""C"*" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E378 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3713 "PROFESOR TITULAR ""A™" (ES.) 3/4 DETIEMPO" E376 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO"
E37TH "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3}4 DE TIEMPO" E3717 'PRQFE_SOR TITULAR ""C"" E_S,) 3/4 DE TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 "TECNICODOCENTE ASOCIADO "“A™" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" E3739 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""B™" (E.S.)3/4 DETIEMPO"
E3739 “TECNICODOCENTEASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E3741 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES.) 3/4 DETIEEMPO"
E3741 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) 3/[4 DETIEMPO" E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO"
E3743 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.)3/4 DETIEMPO" E3745 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO"
E3745 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E3775 “TECN[CODOCENTET!TULAR "C"ES}SMDE TIEMPO'
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

E3761 ]'PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.)3/14 DETIEMPO" |—.fE3763 |‘PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C"" (E.S.)3/4 DETIEMPO"

PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 "PROFESOR ASOCIADO"™A"™" (ES.) TEMPO COMPLETO" E3809 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES.) TEMPQ COMPLETO"
E3809 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES.) TEMPO COMPLETO" E3811 "PROFESOR ASOCIADO""C™" (ES.) TEMPO COMPLETO"
E3gtt "PROFESOR ASOCIADO""C** (E.S.) TEMPO COMPLETO" E381 "PROFESOR TITULAR ""A"" (ES.) TIEM PO COMPLETO"
E3813 "PROFESOR TITULAR ""A™ (ES.) TEMPO COMPLETO" E38®H "PROFESOR TITULAR ""B"" (ES.) TIEMPO COMPLETO"
E38%6 “PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" e E387 "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES.)TIEM PO COM PLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3837 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"™" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3839 "TECNICO DOCENTE ASQCIADO""B"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
E3839 "TECNICO DOCENTEASCCIADO ""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO""C"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3843 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3843 "TECNICODOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3845 "TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3845 "TECNICODQCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) TEMPO C()MiETO' E3875 "TECNICO DOCENTE TMULAR ""C™" (ES) TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"" (E.S.) TEMPQO COMPLETO" E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "*B"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" "{ESBGS “PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C** (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacion del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S):

COMPACTA A LA CATEGORIA:

16 a 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

| E3607 "PROFESOR ASOCIADO **A** (ES ) V2 TIEMPO”
) Ba DHORAS *PROFESOR DE ASIGNATURA “*A™ (ES)' E3600 'PROFESOR ASOCIADO ""B"" (ES) ¥2 TEMPO"
16219 [5;, B DHORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B" (ES)° b E3611 "PROFESOR ASOCIADO *C™" {ES) 12 TIEMPO"
HORAS * [easzs B3 DHORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA ""C"* (ES ) ]] E38T *PROFESOR TITULAR **A*" (ES) 12 TEMPO"
E366 "PROFESOR TITULAR ""B™" (ES) ¥2 TEMPO"
L-Eam "PROFESOR TITULAR *"C™" (ES) Y2 TEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 a 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3607 E3607 +63 0HORAS ["PROFESOR ASOCIADO ™A (ES) ¥2 TEMPO" — "PROFESOR ASOCIADO ""A** (E.S) 3/4 DE TEMPO"
E3600 E3600 +6a3 DHORAS ['PROFESOR ASOCIADO™"8"" (ES) 12 TEMPO" [—{e3700 'PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.5)3/4 DE TEMPO"
MEDIO  [e3sn E3611+6a0 HORAS [*PROFESOR ASOCIADO™"C'" (ES) 12 TEMPO" —¥Earn "PROFESOR ASOCIADO **C** (E5) 34 DE TEMPO"
TIEEMPO |Exss E360+6a0HORAS |"PROFESOR TITLLAR ™ ES) 12ZTEMPO" — ) "PROFESOR TITULAR *"A™* (E.5) 3/4 DETEMPC"
E366 E38%+6a0HORAS ['PROFESOR TITUWLAR ™8™ (ES) Y2 TEMPO" —¥esrs ‘PROFESOR TITULAR **B** (ES) ¥4 DETEMPO"
E38T E367 +5a 0HORAS |"PROFESOR TITLLAR "*C** (ES) 12 TEMPO" — ‘PROFESOR TITULAR **C** (ES) %4 DETEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 a 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3707 [E3707 +62 0 HORAS ['PROFESOR ASOCIADO **A*™" (ES) ¥4 DE TEMPO" :aamr 'PROFESOR ASOCIADO **A** (ES) TEMPO COMPLETO"
TRES [earce E3700 +6 a DHORAS |"PROFESOR ASOCWDO 'B** (ES) ¥4 DE TIEMPO® E3800 'PROFESOR ASOCIADO ""B™ (E.5) TEMPO COMPLETO"
CUARTOS [garn E3711+630HORAS ["PROFESOR ASOCIADO"C*" (ES) ¥4 DE TEMPO" 38N 'PROFESOR ASOCIADO *"C™* (ES ) TEMPO COMPLETO"
DE E3rn E370+6a0HORAS ["PROFESOR TITLLAR ""A™ (ES) ¥4 DETEMPO” 1 ‘PROFESOR TITULAR **A™ (E5) TEMPO COMPLETO!
TEMPQ |[evrs E3706 +6a 9 HORAS |*PROFESOR TITWAR **B** (ES) ¥4 DE TEMPO" E38%6 "PROFESOR TITULAR *"B"" (ES.) TEMPO COMPLETO"
EaTP E377 +6a0HORAS |"PROFESOR TTWAR®"C** (ES) Y4 DETEMPO" E38 0 "PROFESOR TIMULAR **C** (ES.) TEMPO COMPLETO"

* Sin importar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 £3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacién del Personal
Técnico Docente de Carrera y No-Docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

. Que se encuentre frente a grupo.

° La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

. Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

®  Que se encuentre frente a grupo.

e Que ostente nombramiento docente de asignatura.

e Laolas plazas que se le asignen deberdn cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no rebase
mas/menos el 10%.

e Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

e  Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
CATEGORIA [HORAS [DESCRIPCION E” CATEGORIA [DESCRIPCION ke Lo
3539 NA *TECNICODOGENTE ASOGIADO *B™* (ES) 12 TEMPO" $ 874055 [E3607 PROFESOR ASOCIADO A" (ES) 12 TEMFO® $ szno|s 5318
3641 NA *TECNICODOCENTE ASOCIADO ™"C™ (ES) 12 TEMPO® $ 952800 [E3609 PROFESOR ASOCIADO "B (ES) 122 TEMPO® s m3ozEs|s 77485
3643 NA *TECNICODOCENTE TITLLAR A" (ES) 12 TEMPO" $ 130265 |E3508 PROFESOR ASOCIDO "B (ES) 12 TEMPO® s o3oss|s
3645 NA *TECNICODOCENTE TTUWAR “*B™ (ES) 12 TEMPO" 3 Me32s50 [E3sn "PROFESOR ASOCIADO""C™" (ES) 12 TEMPO® s naso|s
3675 NA *TECNIGODOGENTE TITUWAR *C™ (ES) 12 TEMPO® $ 08485 |E3%0 "PROFESOR TITULAR **A™ (E5) 12 TEMPO® s omass|s
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
3733 NA "TECNICODOCENTE ASOCKDO 'B"* (E5) 34 DE TEMPO" s ©w7s|E3or "PROFESOR ASOCADO ""A™" (E.S) ¥4 DE TEMPO® s ooorss|s 796,80
[E3741 NA “TECNICODOCENTE ASOCIADO **C** (ES) 34 DE TEMPO" $ 429200 [E3T09 "PROFESOR ASOCADO"*B™" (ES)Y4DETEMPO" ] BAS05 | S 16205
3743 NA “TECNIGODOGENTE TITULAR ""A™ (E5) ¥4 DE TEMPO" 3 45405 E3T00 "PROFESOR ASOCADO *B** (E5) 34 DE TEMPO™ s Basaos|s
E3745 NA "TECNICODOGENTE TTULAR **B** (E5) 4 DE TEMPO' 3 wwusrs|EaTn "PROFESOR ASOCWDO *"C"* (E.S) ¥4 DE TEMPO™ s maeTs|s
€175 NA "TECNICODOGENTE TITULAR *"C™" (E5) ¥4 DE TEMP O 3 B79225 |EITO "PROFESOR TITULAR ""A™ (E5) ¥4 DE TEMPO' s miees|s
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3839 NA “TECNICODOCENTEASOCIADO "B (ES) TEMPO COMPLETO" $  TABLO0S |E3307 "PROFESOR ASOCADO ""A™" (ES) TEMPO COMPLETO" H 854345 |8 106240
[E3841 NA "TECNICODOCENTE ASOCIWDO "G (ES)TIEMPO COMPLETO" $ 905600 |E3809 "PROFESOR ASOCIDO “"B™" (ES.) TEMPO COMPLETO" 3 2060540 | $ 154840
E3843 NA “TECNICO DOCENTE TITULAR A" (E5) TEMPO COMPLETO" S 2060540 [E3808 "PROFESOR ASOCIADO **B** (E.S) TEMPO COMPLETO® s 2060540 |§
E3s45 NA “TECNICODOCENTE TITULAR ""B"" (ES) TEMPO COMPLETO" $ 2286500 [E38t “PROFESOR ASOCIADO**C** (E.S) TEMPO COMPLETO s 2288500 |3
E3875 NA “TECNICODOCENTE TITULAR *'C** (E5) TEMP O COMPLETO" $ 2638965 |E330 "PROFESOR TITULAR “"A™" (ES) TEMPO COMPLETO" s 2630985 |3

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucidn en el sueldo, el trabajador debera firmar una carta en la que acepta
la disminucién y se abstiene de reclamacién alguna; ademds deberd ratificar la firma con su huella digital, dicho documento debera
entregarlo una vez dictaminado a favor.
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